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CITACION COMITE TECNICO 1 CPS 482-2025

2 mensajes

Laura Barragan <laurabarragancultura@gmail.com> 2 de diciembre de 2025 a las 4:21 p.m.

Para: ymgomez@sdmujer.gov.co, Diana Milena Ramirez Feriz <dianam.ramirezf@gobiernobogota.gov.co>,
SIMISOLSI2013@gmail.com, FUNCITEG MUJER PA <funcitegmujerpa@gmail.com>, Jurquijo@sdmujer.gov.co, Richard
Alexander Romo Guacas <richard.romo@gobiernobogota.gov.co>

Buena tarde,

Teniendo en cuenta el acta de inicio que se generd hoy, me permito hacer la citacion al comité técnico No 1, en el cual se
realizara:

1. Socializacion y aprobacién de hojas de vida

2. Aprobacion del plan-cronograma de actividades

3. Proyeccion fisica y financiera de todo el contrato.

4. Socializacion y aprobacion de las tematicas de los mddulos del componente 1.
5. Presentacion de la estrategia de convocatoria y difusion

Agradezco que el operador pueda aportar la informacion correspondiente.
Se realizara de manera virtual el viernes 5 de noviembre a través del siguiente link: https://meet.google.com/xed-hypg-

puw
9:00 a.m

FUNCITEG MUJER PA <funcitegmujerpa@gmail.com> 3 de diciembre de 2025 a las 11:11 a.m.

Para: Laura Barragan <laurabarragancultura@gmail.com>

Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud de citacion al 1er. Comité Técnico del CPS - 482 - 2025, se confirma la asistencia de manera
formal, con la informacién correspondiente, solicitada por el apoyo a la supervision del FDLPA.

Agradeciendo su colaboracion prestada.

Atentamente,

MARLYN SERPA ZAMBRANO
Coordinacién CPS - 482 - 2025
Funciteg

"Somos Una mano Amiga"

[Texto citado oculto]
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En Bogoté D.C., alos 5 dias del mes de diciembre de 2025, se llev a cabo reunién entre el equipo de la Alcaldia Local de Puente Aranda y el operador FUNCITEG CPS-482-2025, gestora territorial SDM, referente de género ALPA, con el fin de revisar y ajustar aspectos
relacionados con los perfiles del equipo de trabajo, el cronograma de ejecucion, la estrategia de convocatoria y la incorporacion del enfoque de género, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico del contrato y los criterios de viabilidad del sector.

1. Revision y ajustes a los perfiles del equipo de trabajo

1.1. Nury Gabriela

Se acuerda que en la hoja de vida de la profesional Nury Gabriela se debe detallar con mayor precision su perfil, funciones y experiencia especifica relacionada con las actividades del proyecto, de manera que se evidencie con claridad la pertinencia del cargo frente al

objeto contractual y a los componentes de cualificacion y acompafiamiento previstos.

1.2. Luz Angela Rodriguez

En relacién con la profesional Luz Angela Rodriguez, se define la necesidad de detallar sus funciones mediante el clausulado contractual, anexando el documento contractual correspondiente, con el fin de precisar el alcance de sus obligaciones y garantizar su correspondencia
con los criterios de viabilidad del sector y las exigencias técnicas de la Secretarfa Distrital de la Mujer (SDM) y de la Alcaldia Local de Puente Aranda.

1.3. Leidy Yamile Fontecha

Respecto de Leidy Yamile Fontecha, se solicita adjuntar los clausulados suscritos con la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) u otras entidades donde haya desempefiado funciones similares, con el propdsito de determinar y documentar sus obligaciones especificas,
asf como la experiencia directamente relacionada con procesos de acompafiamiento social, enfoque de género y trabajo comunitario.

1.4. Diego Cardenas

Sobre el profesional Diego Cardenas, se reconoce su formacién como politélogo; sin embargo, se evidencia que en la informacién aportada no se encuentra suficientemente clara la relacion de su experiencia con procesos de enfoque de género, equidad de géneroy
desarrollo de la Politica Piblica de Mujer y Género.

En este sentido, se solicita relacionar expresamente los contratos previos del profesional con las obligaciones especificas que asumira en el marco del proyecto, indicando actividades, logros y funciones que vinculen su experiencia con la tematica de género, participacion

de mujeres, acompafiamiento a victimas y politicas ptiblicas afines.

1.5. Apoyos administrativos

En lo referente a los apoyos administrativos, se determina que:

+Es necesario incluir al menos una mujer en este mismo item, de manera que se garantice la participacion femenina también en el componente administrativo del equipo.

+Se solicita al operador priorizar la vinculacién de personas residentes en la Localidad de Puente Aranda, tanto para los cargos de apoyo administrativo como para otros perfiles, en la medida de lo posible, como medida de fortalecimiento

territorial y enfoque de desarrollo local.

2. Ajustes al cronograma de ejecucion

2.1. Se acuerda que el cronograma debe ser replanteado de manera que, dentro del término total de seis (6) meses de ejecucion, se cumpla con lo establecido en el anexo técnico.

2.2. El equipo de supervision indica la necesidad de proyectar acciones paralelas que permitan avanzar simultaneamente en distintos componentes, garantizando la ejecucion oportuna de las actividades. En particular, se define que:

+La actividad de formulacion de los planes de inversion, gestion de cotizaciones, compra y entrega de los mismos debe contemplar un periodo minimo de dos (2) meses, desarrollandose de manera paralela con la ejecucion de las licencias de

conduccion u otros incentivos contemplados.

2.3. Seestablece que la ejecucién de los modulos de la primera fase (formacion inicial) debera efectuarse durante el mes de enero, y que a partir de febrero se avanzara con el componente de incentivos, garantizando un fiami integral a las partici
en la formulacion de sus proyectos y en el desarrollo progresivo de las acciones previstas.

3. Sensibilizacion a los CEA y apoyo técnico en enfoque de género

3.1. Seaclaraal operador que la sensibilizacion de los Centros de Ensefianza Automovilistica (CEA) sobre la Politica Piblica de Mujer y Género debe realizarse en el mes de enero, y que para finales de dicho mes se deber contar con la informacién consolidada de cuéles
seran los CEA con los que se trabajara en el marco del proyecto.

3.2. Antes del proceso de sensibilizacion a los CEA, se establece que todo el equipo del operador, sin excepcion de perfiles, deberd recibir apoyo técnico por parte de la Secretarfa Distrital de la Mujer (SDM), con el fin de garantizar la adecuada transversalizacion del enfoque
de género como medida afirmativa.

Este apoyo técnico incluira orientaciones sobre:

+lenguaje incluyente,

+lineamientos de la Politica Pdblica de Mujer y Género,

+rutas de atencion,

+principios de enfoque diferencial y de derechos.

4. Estrategia de convocatoria y piezas comunic:
4.1. Se considera determinante que la convocatoria inicie y se ejecute entre las semanas del 15 al 26 de diciembre, con el fin de garantizar una adecuada difusion y un nimero suficiente de mujeres postuladas.
4.2. Se define que la pieza grafica de volantes deberd quedar aprobada entre el 9 y el 12 de diciembre. Para ello:

+El operador se compromete a enviar la propuesta de pieza grafica el 5 de diciembre a la Alcaldia Local de Puente Aranda, para remision a la Oficina de Prensa y obtencion del visto bueno previo a la impresion.
4.3. Se indica que se manejaran dos disefios de volantes, dirigidos a los siguientes grupos poblacionales:

+Victimas del conflicto armado:

oConvocatoria para inscripcion presencial en la Personeria Local el dia 22 de diciembre.

oEntrega de volantes del 15 al 22 de diciembre.

+Mujeres de la Localidad de Puente Aranda:

oConvocatoria para inscripciones presenciales del 15 al 27 de diciembre en la Alcaldia Local de Puente Aranda.

oEntrega de volantes en puntos estratégicos de la localidad durante el mismo periodo, con informacién clara y efectiva sobre requisitos, beneficios y canales de inscripcion.

5. Revisién de metodologias y enfoque de género

5.1. Se revisan las metodologias proyectadas por el operador, identificando la necesidad de actualizar el formato con imagen institucional de la Alcaldia Local de Puente Aranda y de ajustar los contenidos para que incorporen de manera explicita el enfoque de género.

5.2. Se evidencia que el formato actualmente presentado no contiene un lenguaje ni un enfoque plenamente alineado con los lineamientos de género, por lo cual se acuerda que el operador enviara las metodologias y formatos al correo electrénico de la gestora territorial
de la SDM, con copia al equipo de la Casa de Igualdad de Oportunidades, para que realicen comentarios y ajustes que permitan la correcta inclusion del enfoque de género antes de su implementacion.

6. Informe de actividades y radicacion de cuenta de cobro
6.1. Finalmente, se solicita al operador la remisién del informe de actividades en el formato previamente enviado por el apoyo a la supervision, con el fin de validar la informacion y los soportes antes de la radicacion de la cuenta de cobro.
6.2. Se recuerda que la aprobacién del informe y la validacion de los documentos constituyen requisitos para el trémite administrativo y financiero correspondiente.

+Siendo las 12:30 p.m del mismo dia, se da por finalizada la reunién, dejando constancia de lo aqui sefialado.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA




El operador ajustard los perfiles y anexara los documentos contractuales y clausulados solicitados para cada profesional mencionado.
Se remitira el cronograma ajustado conforme a los lineamientos definidos en la presente acta.
El operador enviar las piezas gréficas en la fecha acordada (5 de diciembre) y las metodologias al correo de la gestora de la SDM y de la Casa de Igualdad

de Oportunidades.
La SDM brindaran cpacitacion técnica requerido en enfoque de género, el operador debe participar.

FNCITES,

NOTA L Er




